
 

Załącznik do Uchwały nr …………… 

Zarządu Województwa Dolnośląskiego 

z dnia ……………………………………………… 

 

 

 

 

Regulamin Dolnośląskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej  

 

 

§ 1 

1. Dolnośląski Komitet Rozwoju Ekonomii Społecznej, zwany dalej „Komitetem” pełni funkcję 

konsultacyjno-doradczą przy Samorządzie Województwa Dolnośląskiego w działaniach na rzecz 

rozwoju ekonomii społecznej. 

2. Grupy robocze zwane dalej „Grupami” pełnią  funkcję konsultacyjno-doradczą na rzecz Komitetu. 

   § 2 

1. Do zadań Komitetu należą w szczególności: 

1) przedstawianie opinii o regionalnym programie rozwoju na rzecz ekonomii społecznej oraz 

projektach uchwał organów samorządu województwa dotyczących funkcjonowania podmiotów 

ekonomii społecznej; 

2) zapoznawanie się z efektami realizacji regionalnego programu rozwoju na rzecz ekonomii 

społecznej oraz przedstawianie opinii w tym zakresie.  

§ 3 

Komitet jest otwarty na współpracę z podmiotami działającymi w obszarze ekonomii społecznej, 

które identyfikują się z jego celami i są gotowe je realizować we współdziałaniu z innymi podmiotami 

na zasadach określonych przez Komitet. 

§ 4 

Kadencja Regionalnego Komitetu trwa 3 lata.  

 

§ 5 

Regionalny Komitet składa się co najmniej z 23 ale nie więcej niż 30 członków a w jego skład wchodzi: 

1) co najmniej 4 przedstawicieli Marszałka Województwa Dolnośląskiego reprezentujących 

departamenty Urzędu Marszałkowskiego lub jednostki organizacyjne Samorządu Województwa 

Dolnośląskiego, w tym: 

a) co najmniej 1 przedstawiciel Departament Spraw Społecznych i Rynku Pracy 

b) co najmniej 1 przedstawiciel Departamentu Funduszy Europejskich 

c) co najmniej 1 przedstawiciel Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

d) co najmniej 1 przedstawiciel Dolnośląskiego Ośrodka Polityki Społecznej 

2) co najmniej 1 przedstawiciel  Wojewody Dolnośląskiego;  

3) co najmniej 2 przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego;  

4) co najmniej 10 przedstawicieli podmiotów ekonomii społecznej;  

5) 1 przedstawiciel Dolnośląskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego;  

6) co najmniej 1 przedstawiciel związków spółdzielczych;  



7) co najmniej 1 przedstawiciel instytutów badawczych;  

8) co najmniej 1 przedstawiciel uczelni;  

9) co najmniej 1 przedstawiciel związków zawodowych;  

10) co najmniej 1 przedstawiciel organizacji pracodawców.  

 

§ 6 

1. Członków Regionalnego Komitetu powołuje i odwołuje Marszałek Województwa Dolnośląskiego. 

2.  Marszałek województwa odwołuje członka Regionalnego Komitetu:  

1) na jego wniosek;  

2) na wniosek podmiotu, o którym mowa w par.5, reprezentowanego przez odwoływanego członka;  

3) w przypadku skazania członka Regionalnego Komitetu prawomocnym wyrokiem za umyślne 

przestępstwo;  

4) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności na trzech kolejnych posiedzeniach Regionalnego 

Komitetu;  

5) w innych uzasadnionych przypadkach. 

§ 7 

1. Koszty funkcjonowania Regionalnego Komitetu związane z obsługą administracyjno-biurową oraz 

uczestnictwem w jego posiedzeniach członków i osób niebędących jego członkami pokrywa się z 

budżetu samorządu województwa. 

2. Koszty, o których mowa w ust. 1, mogą być finansowane z udziałem środków, o których mowa w 

art. 5 ust. 1 pkt 2–3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 

 

§ 8 

1. Zgłoszenie kandydatur do Komitetu możliwe jest jedynie w czasie trwania rekrutacji na członków 

Komitetu. 

2. Ogłoszenie określające sposób, zasady, termin oraz formę zgłoszenia kandydatów  zamieszczane 

jest na stronie internetowej DOPS. 

§ 9 

1. Pracami Komitetu kieruje Prezydium składające się z: 

a) Przewodniczącego, 

b) Wiceprzewodniczącego.  

2. Poszczególni członkowie Prezydium wybierani są zwykłą większością głosów w tajnym 

głosowaniu podczas pierwszego posiedzenia  Komitetu. Decyzję o zmianie Prezydium Komitetu 

podejmuje się na spotkaniu plenarnym Komitetu, na wniosek co najmniej 1/3 liczby jego 

członków. 

3. Wiceprzewodniczący Komitetu ma prawo do zastępowania Przewodniczącego Komitetu w jego 

obowiązkach podczas jego nieobecności lub na jego wniosek.  

4. Obrady może prowadzić członek Komitetu wyznaczony przez Prezydium podczas nieobecności 

Prezydium.  

5. Podczas zastępowania Przewodniczącego Komitetu Wiceprzewodniczący Komitetu ma takie 

same prawa i obowiązki jak Przewodniczący Komitetu. 

6. Do zadań Prezydium należy: 

1) realizacja planu pracy przyjętego przez Komitet, 

2) reprezentowanie stanowiska Komitetu na zewnątrz, 

3) koordynowanie prac Komitetu, w tym ustalenie terminów i programów kolejnych spotkań  

plenarnych Komitetu,   



4) inicjowanie działań Komitetu i aktywizowanie jego członków, 

5) koordynowanie  działalności grup roboczych. 

§ 10 

1. Komitet może powoływać grupy robocze ustalając jednocześnie przedmiot ich działania. 

2. W skład każdej grupy roboczej wchodzi min. 3 członków Komitetu. 

3. Skład grupy roboczej zostaje rozszerzony zgodnie z przedmiotem jej działania i przyjęty 

zarządzeniem Dyrektora DOPS. Grupy robocze spotykają się w zależności od potrzeb, jednak nie 

rzadziej niż 2 razy w roku. 

4. We wszystkich spotkaniach grup roboczych uczestniczą pracownicy DOPS. 

5. Spotkania Komitetu i grup roboczych mogą się odbywać w trybie on-line. 

§ 11 

Członkowie Komitetu oraz grup roboczych pełnią swoje funkcje społecznie. Za pracę w Komitecie oraz 

w grupach roboczych nie przysługuje wynagrodzenie. 

§ 12 

1. Komitet obraduje na spotkaniach plenarnych. 

2. Członkowie Komitetu powiadamiani są o planowanych spotkaniach plenarnych Komitetu  

oraz grup roboczych i ich programach, co najmniej na 7 dni przed spotkaniem. Ewentualne 

materiały dotyczące problematyki spotkań są wysłane nie później niż na 3 dni przed spotkaniem. 

3. Powiadomienie o spotkaniu plenarnym Komitetu lub spotkaniu grupy roboczej następuje drogą 

elektroniczną. 

4. Powiadomienia dokonuje się na adres e-mailowy wskazany przez każdego z członków Komitetu. 

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach termin, określony w ust.2, może ulec skróceniu.  

W takich przypadkach termin będzie wynikał z charakteru sytuacji. 

6. Członek Komitetu/grupy roboczej zobligowany jest zawiadomić sekretariat Komitetu o 

niemożności udziału w spotkaniu plenarnym Komitetu/spotkaniu grupy roboczej. 

7. W przypadku nieobecności podczas danego spotkania plenarnego Komitetu/spotkaniu grupy 

roboczej, członkowie Komitetu mają możliwość wyrażenia swojego stanowiska, które zostanie 

przedstawione podczas spotkania plenarnego poprzez przesłanie go pocztą elektroniczną  

do sekretariatu. 

8. Posiedzenie Komitetu odbywa się w obecności co najmniej połowy Członków. 

9. Komitet wyraża opinię w sprawach należących do zakresu jego zadań w formie uchwał przyjętych 

zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Przewodniczącego. 

10. Głosowania są jawne z zastrzeżeniem § 9 ust.2. Na umotywowany wniosek członka Komitetu, 

Przewodniczący może zarządzić utajnienie głosowania. 

11. W okresie pomiędzy spotkaniami plenarnymi Komitetu, uchwały mogą być podejmowane  

w formie obiegowej w drodze głosowania z wykorzystaniem poczty elektronicznej. 

12. W przypadku głosowania z wykorzystaniem poczty elektronicznej członkowie Komitetu 

zobowiązani są do niezwłocznego potwierdzenia otrzymania projektu uchwały oraz do 

zapoznania się z jego treścią. Głosy należy oddawać we wskazanym terminie. W głosowaniu 

obiegowym decyzja podejmowana jest zwykłą większością głosów.  

13. Ze spotkań plenarnych Komitetu oraz spotkań grup roboczych sporządza się protokół. 

14. Protokół powinien zawierać w szczególności: 

1) datę spotkania, 

2) nazwiska obecnych osób, 



3) porządek obrad, 

4) streszczenie omawianych spraw, 

5) przedstawiane i omawiane materiały, 

6) podjęte uchwały. 

16. Protokół ze spotkania plenarnego Komitetu podpisuje Przewodniczący, a w przypadku jego 

nieobecności, osoba upoważniona do jego zastępowania zgodnie z § 9. 

17. Protokół ze spotkania plenarnego Komitetu sporządza się w terminie 14 dni od dnia spotkania i 

przesyła drogą elektroniczną do członków Komitetu na wskazane adresy e-mail. 

 

§ 13 

1. Obsługę merytoryczną oraz organizacyjno-biurową Komitetu zapewnia DOPS, pełniący funkcję 

Sekretariatu Komitetu. 

2.  Do zadań Sekretariatu należy: 

1) organizacja spotkań Komitetu, w tym zapewnienie sali lub narzędzi do ich przeprowadzenia w 
trybie on-line, 

2) wysyłka powiadomień o planowanych spotkaniach plenarnych Komitetu oraz protokołów ze 
spotkań,  

3) obsługa głosowania z wykorzystaniem poczty elektronicznej. 


