Zatgcznik do Uchwaty nr ...............
Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego

Regulamin Dolnoslaskiego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej

§1
Dolnoslaski Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej, zwany dalej ,Komitetem” petni funkcje
konsultacyjno-doradczg przy Samorzadzie Wojewddztwa Dolnoslaskiego w dziataniach na rzecz
rozwoju ekonomii spotecznej.
Grupy robocze zwane dalej ,,Grupami” petnig funkcje konsultacyjno-doradczg na rzecz Komitetu.

§2

1. Do zadan Komitetu nalezg w szczegdlnosci:

1)

przedstawianie opinii o regionalnym programie rozwoju na rzecz ekonomii spotecznej oraz
projektach uchwat organéw samorzadu wojewddztwa dotyczgcych funkcjonowania podmiotéw
ekonomii spotecznej;

zapoznawanie sie z efektami realizacji regionalnego programu rozwoju na rzecz ekonomii
spotecznej oraz przedstawianie opinii w tym zakresie.

§3

Komitet jest otwarty na wspotprace z podmiotami dziatajgcymi w obszarze ekonomii spotecznej,

ktdre identyfikujg sie z jego celami i sg gotowe je realizowaé we wspdtdziataniu z innymi podmiotami

na zasadach okreslonych przez Komitet.

§4

Kadencja Regionalnego Komitetu trwa 3 lata.

§5

Regionalny Komitet sktada sie co najmniej z 23 ale nie wiecej niz 30 cztonkdéw a w jego sktad wchodzi:

1)

co najmniej 4 przedstawicieli Marszatka Wojewddztwa Dolnoslgskiego reprezentujgcych
departamenty Urzedu Marszatkowskiego lub jednostki organizacyjne Samorzadu Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, w tym:

co najmniej 1 przedstawiciel Departament Spraw Spotecznych i Rynku Pracy

co najmniej 1 przedstawiciel Departamentu Funduszy Europejskich

co najmniej 1 przedstawiciel Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy

co najmniej 1 przedstawiciel Dolnoslgskiego Osrodka Polityki Spotecznej

co najmniej 1 przedstawiciel Wojewody Dolnoslgskiego;

co najmniej 2 przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego;

co najmniej 10 przedstawicieli podmiotéw ekonomii spotecznej;

1 przedstawiciel Dolnoslgskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

co najmniej 1 przedstawiciel zwigzkéw spétdzielczych;



10

1
2)
3)

1)
2)
3)

—

co najmniej 1 przedstawiciel instytutéw badawczych;
co najmniej 1 przedstawiciel uczelni;

co najmniej 1 przedstawiciel zwigzkéw zawodowych;
co najmniej 1 przedstawiciel organizacji pracodawcow.

§6

Cztonkow Regionalnego Komitetu powotuje i odwotuje Marszatek Wojewddztwa DolnoS$lgskiego.
Marszatek wojewddztwa odwotuje cztonka Regionalnego Komitetu:

na jego wniosek;
na wniosek podmiotu, o ktérym mowa w par.5, reprezentowanego przez odwotywanego cztonka;
w przypadku skazania cztonka Regionalnego Komitetu prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo;
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach Regionalnego
Komitetu;
w innych uzasadnionych przypadkach.

§7
Koszty funkcjonowania Regionalnego Komitetu zwigzane z obstugg administracyjno-biurowga oraz
uczestnictwem w jego posiedzeniach cztonkdw i oséb niebedacych jego cztonkami pokrywa sie z
budzetu samorzadu wojewddztwa.
Koszty, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ finansowane z udziatem srodkéw, o ktérych mowa w
art. 5 ust. 1 pkt 2—3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§8

Zgtoszenie kandydatur do Komitetu mozliwe jest jedynie w czasie trwania rekrutacji na cztonkéw
Komitetu.

Ogtoszenie okreslajgce sposdb, zasady, termin oraz forme zgtoszenia kandydatéw zamieszczane
jest na stronie internetowej DOPS.

§9

Pracami Komitetu kieruje Prezydium skfadajace sie z:

Przewodniczacego,

Wiceprzewodniczacego.

Poszczegdlni cztonkowie Prezydium wybierani sg zwyktg wiekszoscig gloséw w tajnym
gtosowaniu podczas pierwszego posiedzenia Komitetu. Decyzje o zmianie Prezydium Komitetu
podejmuje sie na spotkaniu plenarnym Komitetu, na wniosek co najmniej 1/3 liczby jego
cztonkow.

Wiceprzewodniczacy Komitetu ma prawo do zastepowania Przewodniczgcego Komitetu w jego
obowigzkach podczas jego nieobecnosci lub na jego wniosek.

Obrady moze prowadzi¢ cztonek Komitetu wyznaczony przez Prezydium podczas nieobecnosci
Prezydium.

Podczas zastepowania Przewodniczgcego Komitetu Wiceprzewodniczacy Komitetu ma takie
same prawa i obowigzki jak Przewodniczacy Komitetu.

Do zadan Prezydium nalezy:

realizacja planu pracy przyjetego przez Komitet,

reprezentowanie stanowiska Komitetu na zewnatrz,

koordynowanie prac Komitetu, w tym ustalenie terminéw i programow kolejnych spotkan
plenarnych Komitetu,



4)
5)

inicjowanie dziatan Komitetu i aktywizowanie jego cztonkdw,
koordynowanie dziatalnosci grup roboczych.

§10
Komitet moze powotywad grupy robocze ustalajac jednoczesnie przedmiot ich dziatania.
W sktad kazdej grupy roboczej wchodzi min. 3 cztonkéw Komitetu.
Sktad grupy roboczej zostaje rozszerzony zgodnie z przedmiotem jej dziatania i przyjety
zarzadzeniem Dyrektora DOPS. Grupy robocze spotykajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz 2 razy w roku.
We wszystkich spotkaniach grup roboczych uczestniczg pracownicy DOPS.
Spotkania Komitetu i grup roboczych moga sie odbywac w trybie on-line.

§11

Cztonkowie Komitetu oraz grup roboczych petnig swoje funkcje spotecznie. Za prace w Komitecie oraz

w grupach roboczych nie przystuguje wynagrodzenie.

10.

11.

12.

13.

§12

Komitet obraduje na spotkaniach plenarnych.

Cztonkowie Komitetu powiadamiani sg o planowanych spotkaniach plenarnych Komitetu

oraz grup roboczych i ich programach, co najmniej na 7 dni przed spotkaniem. Ewentualne
materiaty dotyczgce problematyki spotkan sg wystane nie pdzniej niz na 3 dni przed spotkaniem.
Powiadomienie o spotkaniu plenarnym Komitetu lub spotkaniu grupy roboczej nastepuje droga
elektroniczna.

Powiadomienia dokonuje sie na adres e-mailowy wskazany przez kazdego z cztonkdéw Komitetu.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin, okreslony w ust.2, moze ulec skréceniu.

W takich przypadkach termin bedzie wynikat z charakteru sytuacji.

Cztonek Komitetu/grupy roboczej zobligowany jest zawiadomic sekretariat Komitetu o
niemoznosci udziatu w spotkaniu plenarnym Komitetu/spotkaniu grupy roboczej.

W przypadku nieobecnosci podczas danego spotkania plenarnego Komitetu/spotkaniu grupy
roboczej, cztonkowie Komitetu majg mozliwos¢ wyrazenia swojego stanowiska, ktére zostanie
przedstawione podczas spotkania plenarnego poprzez przestanie go pocztg elektroniczng

do sekretariatu.

Posiedzenie Komitetu odbywa sie w obecnosci co najmniej potowy Cztonkdw.

Komitet wyraza opinie w sprawach nalezgcych do zakresu jego zadan w formie uchwat przyjetych
zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosédw decyduje gtos Przewodniczacego.
Gtosowania sg jawne z zastrzezeniem § 9 ust.2. Na umotywowany wniosek cztonka Komitetu,
Przewodniczacy moze zarzadzié utajnienie gtosowania.

W okresie pomiedzy spotkaniami plenarnymi Komitetu, uchwaty mogg by¢ podejmowane

w formie obiegowej w drodze gtosowania z wykorzystaniem poczty elektroniczne;j.

W przypadku gtosowania z wykorzystaniem poczty elektronicznej cztonkowie Komitetu
zobowigzani sg do niezwtocznego potwierdzenia otrzymania projektu uchwaty oraz do
zapoznania sie z jego trescig. Gtosy nalezy oddawad we wskazanym terminie. W gtosowaniu
obiegowym decyzja podejmowana jest zwyktg wiekszoscig gtosow.

Ze spotkan plenarnych Komitetu oraz spotkan grup roboczych sporzadza sie protokét.

14. Protokot powinien zawieraé w szczegdlnosci:

1)
2)

date spotkania,
nazwiska obecnych oséb,



porzadek obrad,

streszczenie omawianych spraw,

przedstawiane i omawiane materiaty,

podjete uchwaty.

Protokot ze spotkania plenarnego Komitetu podpisuje Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci, osoba upowazniona do jego zastepowania zgodnie z § 9.

Protokot ze spotkania plenarnego Komitetu sporzgdza sie w terminie 14 dni od dnia spotkania i
przesyta drogg elektroniczng do cztonkdw Komitetu na wskazane adresy e-mail.

§13
Obstuge merytoryczng oraz organizacyjno-biurowg Komitetu zapewnia DOPS, petnigcy funkcje
Sekretariatu Komitetu.
Do zadan Sekretariatu nalezy:

organizacja spotkan Komitetu, w tym zapewnienie sali lub narzedzi do ich przeprowadzenia w
trybie on-line,

wysytka powiadomien o planowanych spotkaniach plenarnych Komitetu oraz protokotéw ze
spotkan,

obstuga gtosowania z wykorzystaniem poczty elektronicznej.



